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Form 1 Berita Acara
BERITA ACARA

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
MONITORING RENOP FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

Sehubungan dengan Renop FKIP di Universitas Pahlawan TuankuTambusai maka pada hari ini:

Hari/ Tanggal : 20 Desember 2023
Waktu : 10.00 Wib
Tempat : Ruang Rapat FKIP

Telah dilaksanakan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Monitoring dan Evaluasi Renop Fakultas Keguruan dan
[lmu Pendidikan Universitas Pahlawan, yang dihadiri oleh Dekan FKIP, Wadek 1 dan 2 FKIP, sebagaimana yang
tercantum dalam Daftar Hadir Terlampir.

Hal/dokumen yang dibahas dalam kegiatan ini serta yang bertindak selaku unsur pimpinan rapat dan narasumber
adalah:

A. Hal/dokumen
1. Monitoring dan Evaluasi Renop

B. Unsur PimpinanRapatdanNarasumber
1. PimpinanRapat : Dekan FKIP
2. Notulis : GKM

Setelah dilakukan Rapat dan diskusi terhadap evaluasi Renop, seluruh peserta dapat menyepakati beberapa hal yang
berketetapan menjadi Keputusan Akhir Rapat ini yaitu:

Sosialisasi pemahaman visi misi institusi

Frekuensi Pendampingan Satuan Penjaminan Mutu tiap unit kerja

Rasio bandwidth dengan jumlah mahasiswa

Prosentase keterlibatan mahasiswa pada kegiatan kompetitif akademik baik di tingkat internal maupun
eksternal

Jumlah dosen memiliki jabatan fungsional Lektor

6. Jumlah dosen memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala
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Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan dengan penuh tanggungjawab agar dapatdipergunakan sebagaimana
mestinya.

Bangkinang, 20 Desember 2023

Pemimpin Rapat Notulen
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Dr. Nurmalina, M.Pd Sumianto, M.Pd
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Form 2 RencanaTindak Lanjut

RENCANA TINDAK LANJUT MONEV RENOP TAHUN 2023

Waktu
NO Hasil Temuan Rencana Tindak Lanjut Penyelesaian
1. |Prosentase keterlibatan mahasiswa pada | Meningkatkan keterlibatan 2024
kegiatan kompetitif akademik baik di | mahasiswa dalam setiap kegiatan
tingkat internal maupun akdemik dalam dan luar kampus
eksternal
2. | Perolehan prestasi mahasiswa per tahun | Meningkatkan peran aktif mahasiswa 2024
di tingkat nasional/internasional untuka mengikuti setipa lomba dan
(akademik dan non akademik) ajang prestasi di luar kampus
termasuk pada taraf
Internasional
3. |Jumlah dosen memiliki sertifikasi Pembimbingan untuk Meningkatkan 2024
pendidik keceptan pengurusan fungsional dan
Sertifikasi
4. | Jumlah dosen memiliki jabatan Pengarahan dan pendampingan penyiapan 2024
fungsional Guru Besar dokumen fungsional
5. | Terbentuk Sentra HaKI - 2024
6. | Jumlah publikasi hasil Workshop Publikasi Internasional 2024
penelitian tingkat internasional
bereputasi
7. | Jumlah Kerja sama dengan Perguruan Pengadaan MOU dengan perguruan 2024
Tinggi Luar Negeri Tinggi Luar Negeri
8. | Mengadakan Job Fair Pelaksanaan Job Fair 2024
9. | Sistem Informasi Layanan Karir -

Bangkinang, 20 Desember 2023

as Keguruan dan Ilmu Pendidikan
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Form 3 Dokumentasi Foto
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Gambarl. Suasana Rapat Renop Fakultas Keguruah dan Ilmu Pendidikan



Form 4 Daftar Hadir

DAFTAR HADIR

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN MONEYV RENOP FKIP

No Nama Jabatan Tandatangan
1. [ Dr. Nurmalina,.MPd Dekan FKIP Glh 12*’ —

2. | Dr. Masrul, M.Pd Wadek 1 FKIP /t‘(z,.\,
3. | Iis Aprinawati, M.Pd Wadek II FKIP ,,gv-““ e

4. | Dr. Musnar Indra Daulay, M.Pd | Ketua Prodi SI PG-AUD J; _;_ O
5. | Astuti, M.Pd Ketua Prodi S1 Pend. Matematika | ~~ T

6. | M. Syahrul Rizal, M.Pd Ketua Prodi S1 PGSD VV]‘ 7MY

7. | Putri Asi Lestari, M.Pd Ketua Prodi S1 Pend. B. Inggris (WM;

8. | Iska Noviardila, M.Pd Ketua Prodi S1 PENJASKESREK 1 ":'(:l"‘:j’
9. | Lusi Marleni, M.Pd Koordinator Prodi PPG %‘/T -

10. | Dr. Ramdhan Witarsa, M.Pd Ketua Prodi S2 PENDAS \ (;%»f&;-

Bangkinang, 20 Desember 2023

Mengetahui,




BUKTI RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)
MONEYV RENOP FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI
2023
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Jumlah dosen memiliki sertifikasi pendidik

KEMENTERIAN PENDIDHRAN, KEBUDAYAAN, RISET. DAN TERNOLOG]

SERTIFIKAT PENDIDIK
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SERDOS Tahun 2024

Jumlah dosen memiliki jabatan fungsional
Guru Besar

Terbentuk Sentra HaKI

Jumlah publikasi hasil
penelitian tingkat internasional bereputasi

Jumlah Kerja sama dengan Perguruan
Tinggi Luar Negeri




Pelaksanaan Job Fair
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‘; . PEMNDAFTARAN PENCARI KERJA

https://jobfair.kemnaker.go.id
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Sistem Informasi Layanan Karir

Rasio dosen dan mahasiswa

DIBUTUHKAN 4 ORANG

DOSEN S1PGSD
UNIVERSITAS PAHLAWAN

« Worga Negara Indonesia (WNI)

¢ Sehat josmmarn, rohant oon bebos NARKOEA
« Barkelakukon balk (lampirkan SKCK)

. ok pemah diberhaentioan daengan tiddt

SQaI PNS mMoupurn =

pegawal swasta

« Tidak sacang manjalani perjanfion/kontrak
korja/ikoton dinas pado instons lain

o Barsedic bekodgo penut woktu ol Universitos
Pohlowon Tuanku Tombusal

* Pandidikoen minemum $2/53 numpun kednwan K
Pandidikon Dogar

o Bersadic Pindot Homebase ke Universiton

cotiowon

kirim berkas lamaran ke:
info@universitaspohlawan.ac.id
085263513813




DIBUTUHKAN 1 ORANG

DOSEN S1PG PAUD
UNIVERSITAS PAHLAWAN

Worga Negara Indonesia (W)

Sehat josman rohont can beboas NARKODA

Sarkelakukan balk (mpirkan SKCx)

Tidak parnoah diberhentioaon dongon tdak

haonral, sebagol PNS moupun ssbhago

pegawai swasio

+ Tidak sedang menjalani pesjangan/kontrak
redafikoten dinos pada instons: ian

o Barsedio DEROG Penul wokiu ol Universitas
Fohlawan Tuanku Tomibusal

= Pondidikan minimom 52/53 rumpun kelimoan 3
Pandidikan Dasar Anak Usia Dinl

* Bearsadio Pindah Homebose ke Universtos !
Fohiawon

kirim berkas lamaran ke:
info@universitaspohiawan.ac,id
085263513813




