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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-
Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan “Laporan Monev RPS Semester Ganjil Tahun
Akademik 2023/2024” Program Studi S1 Hukum. Laporan ini merupakan hasil monitoring
danevaluasi RPS yang dilakukan pada semester Ganjil Tahun Akademik 2023/2024. Adapun
tujuan dari pelaksanaan monev ini adalah untuk melihat seberapa besar kinerja dosen dalam
mengumpulkan RPS. Semoga dengan adanya laporan ini akan menjadi referensi atau bahan
rujukan bagi dosen dan pihak pimpinan dan juga dapat menjadi masukan kepada pihak terkait
sebagai bahan pertimbangan dalam menentukan kebijakan ke arah yang lebih baik,
memperbaiki sistem yang kurang baik sehingga di masa yang akan datang dosen pada Program
Studi S1 Hukum akan meningkatkan eksistensinya dalam pelaksanaan pengumpulan RPS.
Kami menyadari bahwa masih banyak kelemahan dan kekurangan yang terdapat dalam
laporan ini.Oleh karena itu, kami mengharapkan saran dan kritik yang membangun dari semua
pihak agarkami dapat memperbaiki dan meningkatkan laporan ini di masa yang akan datang.

Akhirnyasemoga laporan ini bisa bermanfaat bagi kita semua. Amin.

Bangkinang, 23 Januari 2025
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Dr. Rian Prayudi Saputra, SH., MH
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PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pelayanan yang baik merupakan salah satu faktor penentu
keberhasilan dari sebuah lembaga pendidikan. Universitas Pahlawan
Tuanku Tambusai berkomitmen untuk memberikan pelayanan yang
terbaik terhadap mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, alumni,
stakeholder dan lingkungan sekitar kampus. Seluruh civitas akademika dan
stakeholder merupakan komponen utama dari keberlangsungan
berjalannya proses belajar mengajar, pendidikan dan pengajaran di
Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai.

Untuk mendukung segala proses pembelajaran berjalan dengan
lancar, dan memastikan seluruh civitas akademika nyaman dalam
menjalankan tugas dan perannya dalam kegiatan belajar mengajar,
Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai akan terus berupaya
meningkatkan pelayanannya diberbagai sektor. Usaha peningkatan
pelayanan ini dimulai dengan mengukur tingkat kepuasan civitas
akademika (dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa) terhadap
pelayanan Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai selama ini. Salah satu
unit penyelenggara pelayanan adalah Program Studi.

Prodi merupakan salah satu corong utama dari sistem pelayanan
dan garda terdepan bagi universitas untuk hubungan dengan civitas
akademika dan stakeholder. Prodi menjadi representasi dari pelayanan
Universitas secara umum, sehingga Prodi harus terus meningkatkan
pelayanan dari segala unit penyelenggaraan termasuk proses
pembelajaran.

Berdasarkan Peraturan Menteri Riset dan Teknologi Pendidikan
Tinggi Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
bahwa proses pembelajaran tertuang dalam standar proses pada standar
nasional pendidikan. Standar proses pembelajaran merupakan Kriteria
minimal tentang pelaksanaan pembelajaran pada program studi untuk

memperoleh capaian pembelajaran lulusan. Tahapan proses pembelajaran



terdiri dari : perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi proses pembelajaran.
Perencanaan adalah awal kegiatan dalam proses pembelajaran.
Perencanaan akan menentukan keberhasilan kegiatan pada tahapan
selanjutnya dalam proses pembelajaran. Perencanaan proses pembelajaran
disusun untuk setiap mata kuliah dan disajikan dalam rencana
pembelajaran semester (RPS). Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
ditetapkan dan dikembangkan oleh dosen secara mandiri atau bersama
dalam kelompok keahlian suatu bidang ilmu pengetahuan dan/atau
teknologi dalam program studi. Rencana pembelajaran semester (RPS)
dibuat sebagai panduan dan pedoman bagi dosen dalam melaksanakan
proses pembelajaran sehingga capaian pembelajaran yang diharapkan
dapat dicapai dalam menghasilan mahasiswa dan lulusan sesuai dengan
profil.

Rencana Pembelajaran Semester (RPS) atau istilah lain paling
sedikit memuat : a) nama program studi, nama dan kode mata kuliah,
semester, sks, nama dosen pengampu; b) capaian pembelajaran lulusan
yang dibebankan pada mata kuliah; c) kemampuan akhir yang
direncanakan pada tiap tahap pembelajaran untuk memenuhi capaian
pembelajaran lulusan; d) bahan kajian yang terkait dengan kemampuan
yang akan dicapai; e) metode pembelajaran; f) waktu yang disediakan
untuk mencapai kemampuan pada tiap tahap pembelajaran; g) pengalaman
belajar mahasiswa yang diwujudkan dalam deskripsi tugas yang harus
dikerjakan oleh mahasiswa selama satu semester; h) kriteria, indikator, dan
bobot penilaian; dan i) daftar referensi yang digunakan. Rencana
pembelajaran semester (RPS) atau istilah lain wajib ditinjau dan
disesuaikan secara berkala dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan

teknologi.

Tujuan Kegiatan

Laporan Monev RPS ini bertujuan untuk mengukur berapa banyak
jumlah RPS S1 Hukum yang terkumpul dan tidak terkumpul di Prodi
sehingga perkuliahan berlajan dengan baik serta dapat menghasilkan

lulusan yang memiliki kemampuan sesuai dengan Capaian Pembelajaran



Lulusan yang ditetapkan yang akhirnya dapat menghasilkan lulusan yang
yang sesuai dengan kompetensinya sehingga dapat memenuhi harapan
berbagai pemangku kepentingan dan juga RPS harus dapat ditelusuri
keterkaitan dan kesesuaian dengan konsep kurikulumnya. Selain itu
evaluasi ini juga bertujuan untuk mengumpulkan data dan informasi,
memberikan masukan tentang kekurangan, gambaran tingkat pencapaian

dalam prosespembelajaran.

Manfaat Laporan

Manfaat laporan ini adalah menjadi tolak ukur untuk menilai mengukur
kesesuaian RPS yang dikumpulkan dengan format yang berlaku di Prodi
S1 Hukum.
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HASIL MONEV RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

Berdasarkan keseluruhan RPS yang masuk dan dievaluasi, secaraumum terdapat

temuan-temuan sebagai berikut:
1. Tidak Seragamnya CPL dan CPMK
2. Terdapat beberapa dosen yang kesulitan mengunggah RPS

3. RPS yang dikumpulkan tidak sesuai format yang telah ditentukan:

a.
b.
C.
d.

CPMK sebaiknya mencakup unsur pengetahuan, sikap & keterampilan.
Rumpun mata kuliah tidak disebutkan

Alokasi Bobot

Belum mencantumkan total bobot penilaian dengan jumlah maksimal
100%

4. Tandatangan dosen pengampu MK

Adapun hasil monitoring dan evaluasi RPS dapat di lihat pada lampiran.
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REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi (monev) Rencana Pembelajaran Semester
(RPS) semester Ganjil Tahun Akademik 2024/2025 yang sudah masuk, masih
ditemukanbeberapa RPS yang tidak sesuai format. Berdasarkan temuan tersebut diatas

maka perlu dilakukan :

1. Workshop RPS tingkat Program Studi

Dosen yang kesulitan memasukkan RPS ke link bisa menghubungi UPM
Penyamaan format RPS di tingkat Universitas Pahlawan

Terkait CPL dan CPMK perlu ditinjau kembali

o b~ w D

Penyamaan topik/silabus untuk mata kuliah yang sama



LAMPIRAN EVALUASI RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) PROGRAM STUDI S1 HUKUM
SEMESTER GANJIL TAHUN AJAR 2023/2024

_ PENILAIAN
NG Nama Dosen Mata Kuliah (Bso}lzts); CPL CPMK KOMPONEN RPS (KOLOM) Keterangan
Al
TDK TDK
ADA | Apa | ADA | ADA I I v [ Vv VI | V| VI
1 | Ade Dita Puteri, MPH | Dasar Kependudukan| 2 v v VNN N NN NN
Kepemimpinan
Berfikir Kesmas 2 v v NN N NN A NE N
Penulisan llmiah 2 \ \ VNN N NN V| N
_ ) Analisis Kualitas 2 \ \ NN AN A N NN N N
2| Lira Mufti, M.KKK Lingkungan
Kesehatan Kerja 2 \/ v VNN AN AN NN v
Sektor Informal
Promosi K3 2 v v NN AN NN NN N
2 \ N NN AN N NV A N J [Kriteria, penilaian dan
Manajemen K3 indikator belum terisi
dengan lengkap
K3 Migas 2 v v VIV V][V V]V V][ V]
3 I,\Q/;ilé:afahmawat" Sosiologi Antropologi 3 N N N NI NN N N N
Kesehatan
Etika dan Hukum 2 N J J Jlyly J 1y J J J
Kesehatan
Promosi Kesehatan 2 N N N NN Y N VI N N
Komunikasi Kesehatan 2 Y ~ NN NN N N N
4 | Syafriani, M.Kes
Dasar llmu Kesmas 2 v N NN NN N VI N N
Biostatistik Inferensial 3 ~ N N NN N N N
Epid Tidak Menular 2 ~ N N NV N | A N N N
Manajemen Makmin 2 ~ N N NIV Y N | A N N N




Epid Kesling 2 \ \ NN NN N A A V V
5 Dr. Dessyka, M.Si Pengelolaan Sampah Pengalaman belajar
Padat & Pengendalian harus diuraikan secara
Vektor 8 v v VIV Y Y Y Y Y ] iebin detai
Manaj. Audit 2 \ \ NN NN N A A \ \
Lingkungan
Pencemaran Udara
Kesehatan 2 vV v VNN N NN NN v
Pengelolaan Sumber
Daya Air 2 \ V NN NN AN A A V V
Psikologi Industri 2 \ \ NN NN NN A \ \
6 | dr. Devina Yuristin, Biomedik 1 3 v v VNNV AN A A v
MARS Epid Penyakit Menular| 2 \ \ NN NN N AN \ \
. Total bobot penilaian
Famekoiod 2 | v VIV V¥ v | V] V| seharusnyajumian
maksimal 100%
Mikrobiologi 3 \ \ NN NN AN A A \ V
7 | Etri Gustiana, M.Kes | Strategi Pemasaran 2 \ \ NN NN N AN \ \
Toksikologi Industri 2 \ \ NN NN NN A \ \
Epidemiologi K3 2 \/ S NN NN NN A \ \
Penulisan llmiah 2 \ \ NN NN N A A V V
8 Moh. Fauziddin, M.Pd Kemampuan Akhir
Agama 2 \ \ NN NN NN A \ \ yang diharapkan harus
diisi setiap pertemuan
9 Total bobot penilaian
Dr. Masrul, M.Pd Bahasa Inggris 2 l v VNN AN N AN V seharusnya diisi dan
jumlah maksimal 100%
10 o Kewarganegaraan 2 \ \ N NN N NN N A \
Dr. Ratna Rianti, MH | yndang-undang K3 2 N v VIVIV[ N[ N[N N [A v
N Total bobot penilaian
11 | Dr. M. Zen Rahfiludin Gizi Kerja 2 V \/ S RV VAN N N NN \/ \/ seharusnya jumlah
maksimal 100%
12 Dr. Nurmalina, M.Pd Bahasa Indonesia 2 \ \ NN NN N NN N N
B | orof Dr. Amir Luthfi | Filsafat & Logika | 2 y N S N R A I A A A
14 _ _ Kesling Industri 2 V V VNN N NN A v
Zurrahmi, M.Si Toksikologi Industri 2 \ \ V[ N[N NNV A \ \
15
Langen Nidhana, Psikologi Kesehatan 2 \ \ NN NN N AN V V

M.Psi




